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      Paris, le 22 décembre 2009 

KPMG publie ses résultats au 30 septembre 2009 : 

Maintien du niveau d’activité pour le cabinet avec un 
chiffre d’affaires de 790 millions d’euros 

 
 

Pour l’exercice 2009, clôturé au 30 septembre, le chiffre d’affaires consolidé certifié de KPMG S.A. s’est 
élevé à 790 millions d’euros. Dans un contexte économique difficile qui a impacté tous les acteurs du 
secteur, le cabinet français a bien résisté. Il maintient son niveau d’activité par-rapport à celui de l’exercice 
précédent (CA au 30  septembre 2008 : 790 millions d’euros), ce qui témoigne de son dynamisme durant 
cette année de crise.  

Ces résultats confirment la position de KPMG comme premier cabinet français d’audit, d’expertise comptable 
et de conseil.  

 

L’activité du cabinet résiste bien sur le marché des grands comptes et des sociétés internationales 

Le chiffre d’affaires des activités audit et advisory dédiées aux grands comptes et sociétés internationales, 
s’élève à 354,5 millions d’euros, en baisse de 5,9 %. 

• L’activité Audit a bien résisté, soutenue par le renouvellement de mandats importants et le 
développement de nouvelles missions auprès de clients prestigieux. Dans un contexte économique 
difficile, les équipes de KPMG ont su capitaliser sur les fondamentaux du métier en misant sur la 
compréhension des enjeux sectoriels, l’évaluation des risques et du contrôle interne, et une démarche de 
transparence et d’échanges avec les clients. 

• Les activités Advisory, développées à partir d’expertises très diversifiées, ont continué à s’étoffer au 
cours de l’exercice. Elles recouvrent aujourd’hui trois grands typologies de savoir-faire : les experts 
(chiffres, normes, réglementations, etc.), les spécialistes en fusions-acquisitions et restructurations, les 
professionnels du conseil (processus de gestion, accompagnement du changement, etc.).La coexistence 
de ces différents services permet de développer pour nos clients des combinaisons à forte valeur 
ajoutée, capitalisant sur les synergies d’équipes multidisciplinaires. 

Si les métiers liés aux opérations de fusions et acquisitions ont souffert du moindre volume de 
transactions, la majorité des activités Advisory ont continué de croître, en particulier les métiers liés à la 
gestion des risques et à l’amélioration de la performance. 

KPMG intervient aujourd’hui auprès de 90% des entreprises du CAC 40 et 70% du SBF 250 en Audit ou 
Advisory. 

 

KPMG conforte sa position de leader sur le marché des PME et TPE 

Le chiffre d’affaires des activités d’audit, d’expertise comptable et de conseil sur le marché des PME / TPE, 
auprès du secteur non marchand et du secteur public, s’élève à 435,5 millions d’euros, et enregistre un taux 
de croissance de 3 %. 

• KPMG est présent auprès de 20% des entreprises de plus de 50 salariés et implanté dans 40 
métropoles françaises. Avec un taux de croissance de 2% sur ce segment de clientèle, le cabinet 
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conforte sa place de leader sur le marché des entreprises de taille moyenne. Dans un contexte où les 
problématiques d’accès au crédit et de financement des PME sont devenues cruciales, le cabinet a 
continué à étoffer l’offre de services permettant de répondre à ces besoins. Une attention particulière a 
été portée aux groupes familiaux ainsi qu’aux entreprises de croissance, notamment par le déploiement 
de partenariats très actifs (CGPME, Croissance Plus, France Angels entre autres).  

• Les activités de KPMG auprès des petites entreprises et des professions libérales, expertise comptable 
et conseil aux dirigeants, bénéficient de la forte proximité du cabinet avec ses clients grâce à ses 194 
implantations. Elles progressent de 5%. Déjà très présent dans les secteurs du BTP et de la Pharmacie 
notamment, KPMG a développé une expertise reconnue dans le secteur de la Franchise. 

• Dans le secteur non marchand, KPMG continue d’intervenir auprès des entités du secteur médico-social, 
de l’habitat social, des sociétés d’économie mixte et de formation professionnelle. Le cabinet qui 
développe ses relations avec les universités dans le cadre de la nouvelle loi les concernant pour la 
certification de leurs comptes, envisage des perspectives de collaboration très favorables. 

• L’activité Secteur public de KPMG reste soutenue auprès des collectivités locales et se développe vers 
les administrations publiques et l’Etat. Le cabinet enregistre aujourd’hui plus de 5000 références dans le 
secteur. Par de nombreuses initiatives, études et conférences, KPMG contribue à la réflexion sur la 
modernisation de l’Etat. 

Employeur de référence 

KPMG, qui compte près de 7200 salariés en France, a recruté 1000 collaborateurs sur l’exercice et coopté 
22 nouveaux associés.  

Le cabinet a choisi de continuer à investir dans les talents durant l’année à venir, afin de saisir les 
opportunités de la reprise lorsqu’elle se présentera. Les actions RH visant à rendre l’espace de travail plus 
humain et convivial ont été renforcées, en particulier en matière de diversité Hommes / Femmes, 
d’intégration des salariés handicapés et de gestion du stress des collaborateurs pour lesquels le cabinet 
s’est doté de plans d’actions innovants. 

Une entreprise responsable et engagée 

Au-delà de sa démarche active en matière de protection de l’environnement, KPMG intensifie ses actions 
d’entreprise responsable, notamment en faveur de l’insertion des jeunes défavorisés.  

La Fondation KPMG a été créée en septembre 2007 d’une part pour favoriser l’insertion des jeunes en 
difficulté dans l’entreprise, d’autre part pour accompagner l’engagement sociétal des salariés du cabinet. 
Plus de 120 volontaires sont impliqués dans le « Programme Lycées » mené à Paris, Marseille, Lyon et Lille, 
qui comprend le parrainage de classes lycées situés dans des Zones d’Education Prioritaires, de « journées 
découverte » et de stages chez KPMG. Par ailleurs, la Fondation soutient une trentaine de projets 
associatifs de salariés. 

KPMG International  

Le réseau KPMG International a réalisé au 30 septembre 2009 un chiffre d’affaires combiné de 20,11 
milliards de dollars, en baisse de 2,6% en monnaies locales (-11,4% en dollars). La région Asie-Pacifique et 
les pays « BRIC » en forte croissance économique (Brésil, Russie, Inde, Chine) continuent d’enregistrer des 
niveaux d’activité élevé (taux de croissance respectifs de +3,9% et +4,3%), tirés par les missions d’audit et 
les métiers liés aux transactions. 

Implanté dans 144 pays, le réseau compte aujourd’hui 140 000 personnes, en progression de 2%.  
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